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REGULAMIN ZARZADU

Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Goctaw-Lotnisko”

(przyjety uchwatg Rady Nadzorczejnr 11 z 17.03.2008r.
tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatqg nr . z dnia
08.09.2008 .)

Warszawa, wrzesieh 2008 r.



§1

. Zarzqd Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Goctaw-Lotnisko” w Warszawie
zwanej dalej Spoétdzielnig dziata na podstawie przepisdw:

- ustawy - Prawo spotdzielcze,

- statutu Spotdzielni,

- uchwat organdéw Spodtdzielni oraz obowigzujgcych regulamindw.

. Zarzgd jest organem wykonawczym, kierujgcym biezgcqg dziatalnoscig
Spoétdzielni i reprezentujgcym jg na zewnatrz.

§2

Zarzgd sktada sie z 2 — 4 cztonkdw, w tym: Prezesa i jego zastepcy(ow),
wybranych przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami statutu
Spotdzielni.

§3

1. Z cztonkami Zarzgdu Spotdzielni zatrudnianymi w Spoétdzielni, Rada
Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace
stosownie do wymogdw Kodeksu pracy.

. Cztonkom Zarzgdu niezatrudnionym w Spoétdzielni zakres i warunki
wykonywania obowigzkéw, jak rowniez sposéb wynagradzania okresla Rada
Nadzorcza.

§4

. Odwotanie cztonkdéw Zarzgdu moze nastgpic na podstawie:

- uchwaty podjetej przez Rade Nadzorczg,

- uchwaty podijetej przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli), w
stosunku do cztonkdw Zarzgdu, ktdrzy nie uzyskali absolutorium.

. Odwotanie wymaga gtosowania tajnego.

. Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy.

. Wrazie odwotania przez Rade Nadzorczqg cztonka Zarzgdu zatrudnionego
na podstawie umowy o prace bez jednoczesnego rozwigzania z nim umowy
O prace, prawo rozwigzania takiej umowy lub zmiana warunkdw pracy i
ptacy odwotanego cztonka Zarzqdu przystuguje Zarzgdowi Spdtdzielni.

§5

. Larzqgd kieruje dziatalnosciqg Spoétdzielni w granicach ustalonych prawem i
statutem Spodtdzielni, wydanymi na ich podstawie uchwatami i
regulaminami oraz reprezentuje Spotdzielnie na zewnatrz.

. Do kompetenciji Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych przepisami prawa lub statutu, do kompetenciji innych
organdw Spodtdzielni i nadzorowanie wykonania tych decyziji.

Zarzgd w szczegolnosci:

1) opracowuje projekty rocznych planéw gospodarczo-finansowych,
projekty kierunkdw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalnej Spoétdzielni, zapewnia realizacje uchwat wtasciwych
organdw Spoétdzielni,



2) przedktada sprawozdania z dziatalnosci Spdétdzielni /sprawozdania
finansowe/, Radzie Nadzorczeji Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli),

3) nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowigzujgcych
przepisdw Ssrodki trwate,

4) zawiera umowy dzierzawy i najmu, inwestycji i remontéw w granicach
upowaznien i obowigzujgcych przepisdw,

5) zaciqga pozyczkiiinne zobowigzania majgtkowe, w granicach
umocowania i obowigzujgcych przepisdw,

6) prowadszi rejestr cztonkdw Spodtdzielni, podejmuje decyzje o przyjeciu
cztonkdw oraz o wystgpieniu do Rady Nadzorczej o pozbawieniu
cztonkostwa,

7) ustanawia prawa do lokali,

8) zwotuje Walne Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) oraz zebrania
grup cztonkowskich (zgodnie z zapisami statutu),

9) realizuje uchwaty organdw Spdtdzielni, do ktérych wykonania zostat
zobowigzany,

10) rozpatruje skargi i wnioski,

11) decyduje we wszystkich sprawach pracowniczych,

12)rozpatruje protokdty z lustracji, ustala dyspozycje w sprawach
wykonania zalecen polustracyjnych i pokontrolnych oraz nadzoruje ich
realizacje,

13)powotuje i odwotuje petnomocnikdéw Zarzgdu oraz ustala zakres ich
petnomocnictw w porozumieniu z Radg Nadzorczq,

14) podejmuje wszelkie inne decyzje niezastrzezone w ustawie lub statucie
dla innych organdéw Spotdzielni.

. Decyzje kolegialne Zarzgd podejmuje w formie uchwat.

§6

. Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywac sie nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu.
. Prezes Zarzqdu ustala termin i porzgdek obrad posiedzenia.

. Kazdy z cztonkdéw Zarzgdu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesc
do porzgdku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.

. O posiedzeniu Zarzgdu i porzgdku obrad zainteresowani powinni by¢
zawiadomieni, co najmniej 1 dzien przed posiedzeniem.

. Materiaty na posiedzenia Zarzgdu Spoétdzielni kompletuje i przygotowuje
Dziat Organizacyjno-Prawny, natomiast pod wzgledem merytorycznym
opracowujq je Kierownicy komorek organizacyjnych w Spoétdzielni.

§7

. L posiedzenia Zarzgdu sporzgdzany jest protokdt, ktdry powinien zawierac:
- kolejny numer w biezgcym roku oraz date i miejsce posiedzenia,

liste cztonkow Zarzgdu i innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,
porzgdek obrad,

zwiezte i jasne zapisy rozpatrzonych spraw wg porzgdku posiedzenia
oraz tre$¢ podjetych decyzji i uchwat,

spis zatgcznikdw stanowigcych integralng czes¢ protokotu,

. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktqg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej 2 cztonkow Zarzgdu.



3. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzgdu
nie jest mozliwe, podjecie uchwaty moze nastgpi¢ obiegiem, 1j. w drodze
podpisania projektu uchwaty kolejno przez poszczegdlnych cztonkdw
Zarzgdu.

Uchwata podjeta w tym trybie podlega podaniu do wiadomosci
cztonkdw Zarzgdu na najblizszym jego posiedzeniu, a jej tres¢ wpisaniu
do protokotu posiedzenia ze wskazaniem jak gtosowali poszczegdlni
cztonkowie Zarzgdu.

4. W posiedzeniach Zarzgdu mogqg brac udziat z gtosem doradczym:

- przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jej przedstawiciel przez nig
upowazniony,
- inne osoby zaproszone.

5. Protokoty z posiedzenia Zarzgdu podpisuje Prezes/lub Zastepca prowadzgcy
posiedzenie i protokolant.

6. Zarzgd prowadszi rejestr podjetych uchwat. Uchwata musi zawierac kolejny
numer, date, tytut sprawy, tre$¢ i uzasadnienie.

7. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczgcych.

§8

1. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzgdu z tytutu jego funkcji nalezg w

szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie biezgcej dziatalnosci Spotdzielni,

2) reprezentowanie Spotdzielni na zewnqgtrz oraz upowaznianie cztonkow
Zarzqdu i petnomocnikéw do reprezentowania Spotdzielni,

3) przyjmowanie skarg i wnioskow.

2. Prezesowi Zarzgdu w ramach petnionej funkcji podporzgdkowani sq wszyscy
pracownicy Spoétdzielni w tym cztonkowie Zarzgdu.

3. Funkcje sprawowane przez Prezesa Zarzgdu w czasie jego nieobecnosci
petni, wyznaczany kazdorazowo przez niego, cztonek Zarzgdu (zastepca
prezesa). W szczegdlnych okolicznosciach - wyznacza Rada Nadzorcza
sposrod swoich cztonkow do chwili ustania przyczyny.

§9

1. Cztonkowie Zarzgdu kierujqg i nadzorujg pracami podlegtych im komorek
organizacyjnych Spoétdzielni, stosownie do podziatu czynnosci ustalonego
przez Rade Nadzorczg odrebng uchwatq.

2. Prezesowi Zarzgdu przystuguje prawo wstrzymania wykonania decyzji
cztonka Zarzgdu, ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo
przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzqd.

3. Zarodwno w przypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzgdu decyzji, jak i jej
wykonania, Prezes zamieszcza sprawe w porzgdku obrad najblizszego po-
siedzenia Zarzgdu.

§10

Oswiadczenia woli za Spodtdzielnie sktadajg co najmniej dwaj cztonkowie
Zarzqdu lub jeden cztonek Zarzgdu i petnomocnik.



§11

1. Cztonkowie Zarzgdu nie mogaQ:

1) byc¢ jednoczesnie cztonkami Rady Nadzorczeji Zarzgdu,

2) prowadzi¢ intereséw konkurencyjnych wobec Spdtdzielni;

3) Cztonek Zarzgdu odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzgdzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu Spoédtdzielni, chyba ze nie ponosi winy.

3. Do cztonkdw Zarzgdu majg zastosowanie przepisy ustawy — Prawo
spotdzielcze o odpowiedzialnosci karnej.

§12

1. Przekazanie czynno$ci nowemu Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzgdu nastepuje
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale przewodniczg-
cego Rady Nadzorczej i gtdbwnego ksiegowego.

2. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawierac wykaz przekazywanych
akt, dokumentow itp. spraw do zatatwienia oraz aktualny stan
przekazywanych agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu podpisane przez osoby uczestniczgce w
czynnosciach przekazywania, otrzymujq: przekazujgcy i przejmujqcy,
jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spdtdzielni.

§13

1. Cztonkom Zarzgdu Spoétdzielni oraz Gtéwnemu Ksiegowemu (jezeli nie jest
cztonkiem Zarzgdu), zatrudnionym na podstawie umowy o prace
przystuguje wynagrodzenie, sktadajqce sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, ktére wyptacane jest co miesigc z
dotu w dniu 30 kazdego miesigca,

2) miesiecznej premii regulaminowej w wysokosci 60% wynagrodzenia
zasadniczego, wyptacanej z wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 pkt 1 ustalana jest na
podstawie indywidualnych uzgodnieh pomiedzy:

1) poszczegodlnymi Cztonkami Zarzgdu, a Radg Nadzorczg, w odniesieniu do
cztonkoéw Zarzgdu,

2) Gtownym Ksiegowym nie bedgcym cztonkiem Zarzqdu, a Prezesem
Zarzgdu. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia dla nowozatrudnianych
Cztonkdw Zarzgdu, jest proponowana przez Prezesa Zarzgdu.

3. Premia okre$lona w ust. 1 pkt 2) moze zosta¢ potrgcona w catosci w
przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zawinione dziatanie na szkode Spotdzielni,

2) narazenie Spoétdzielni na straty zaniechaniem, bgdz niewtasciwym
dziataniem,

3) niewykonywanie zadan okreslonych w §5 niniejszego regulaminu, a w
odniesieniu do Gtdwnego Ksiegowego — w przyjetym do wykonania,
zakresie obowigzkdw,

4) ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych oraz nie
przestrzeganie zasad bhp i p.poz.

4. W sprawie pozostatych obligatoryjnych swiadczenh wynikajgcych z
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przepisdw prawa, stosuje sie odpowiednie postanowienia kodeksu pracy.
5. Niezaleznie od statych sktadnikdw wynagrodzenia, Zarzgd moze
otrzymywac¢ nagrody za szczegdlne osiggniecia w dziataniu na rzecz
Spoétdzielnii jej cztonkow.
6. O potrgceniu premii okreSlonym w ust. 3, a takze o przyznaniu nagrody
okreslonym w ust. 5, decyduje Rada Nadzorcza na posiedzeniu
plenarnym.”

§14
Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwatg nr 11 Rady Nadzorczej
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Goctaw-Lotnisko” z dnia 17 marca 2008 r. i obowigzuje

od dnia zatwierdzenia. Zmiany zapisdw wprowadzono uchwatg Rady Nadzorczej
nr 60 z dnia 08 wrzesnia 2008 .

Sekretarz RN Przewodniczgcy RN

/-/ Wioletta Lichodziejewska /-/ Tomasz Karaszewski



